+opciones

FORMACION PARA EMPRESAS

Noéminas y seguros sociales

Temario Duracion: 60 horas

El recibo de salarios
e Estructura del recibo de salarios
e Modelos de ndbmina
e Expedicion de la ndmina, su entrega, pago y conservacion
¢ Infracciones relacionadas con la némina
e El encabezamiento de la némina

Devengos de la némina
¢ Origen de los devengos
e Aplicacién de la normativa laboral
e Salario base y complementos salariales
¢ Retribuciones extrasalariales

Deducciones de la némina (l): cotizacién
¢ Introduccién al sistema espafiol de Seguridad Social
Los tipos de cotizacion
Base de cotizacién por contingencias comunes
Base de cotizacién por AT y EP, desempleo, FOGASAy FP
Bases de cotizacion adicionales por horas extraordinarias

Deducciones de la némina (ll): las retenciones por IRPF
e Base de calculo y modelo 145
e Calculo del % de retencién por IRPF
e Laregularizacion del % de retencion por IRPF
e Otras obligaciones relacionadas con la retencién por IRPF
¢ Infraccionesy sanciones en materia de retencion por IRPF

Los seguros sociales: RNT y RLC
e Evolucion de los seguros sociales
e Calculo de la cotizacion obrera y empresarial
e El concepto de "TRAMOS"
e Procedimiento de elaboracién de los seguros sociales

Casos especiales de néminas (1): atrasos
e Las revisiones salariales y sus consecuencias
e Nuevas retribuciones y regularizacion del % de retencion por IRPF
e Elaboracion de las néminas de atrasos
e Los seguros sociales de las nédminas de atrasos
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Casos especiales de ndminas (2): otras retribuciones y deducciones
e Las pagas extraordinarias
e Las horas extraordinarias

Los gastos de viaje

Otras deducciones

Casos especiales de ndminas (3): retribuciones en especie y trabajo a tiempo parcial
e Retribuciones en especie
e Trabajo a tiempo parcial

Casos especiales de néminas (4): incapacidad temporal, maternidad y riesgo
e Aspectos comunes en las bajas
e |T derivada de accidente de trabajo
e |T derivada de enfermedad comun
e Maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento
e Riesgo durante el embarazoy la lactancia natural

Casos especiales de néminas (5): el final de la relacién laboral
e La extincion del contrato de trabajo
e Baja voluntaria del trabajador

Despido del trabajador

Finalizacion del contrato temporal

Supuesto practico completo
e Normativa aplicable

Operaciones previas

Los recibos de salarios

Los seguros sociales




