Gestion y direccion de

residencias de mayores
60 Horas

Objetivos:

Conocer las técnicas oportunas para desempefar esta labor de la mejor manera posible.

Acercar al mundo de la direccion y gestion de una residencia de mayores, desde el conocimiento
de la realidad de la tercera edad, para ubicar en ella la labor directiva como un elemento
dinamizador de su funcionamiento.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SALUD Y EL ENVEJECIMIENTO
1. Concepto de envejecimiento
2. Envejecimiento normal y envejecimiento patoldgico
3. Causas del envejecimiento orgdanico
4. Cuidados paliativos
5. La atencion sanitaria y social a las personas mayores
UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL ENVEJECIMIENTO
1. Envejecimiento cognitivo
2. Depresion en personas mayores

3. El suicidio en personas mayores



4. Sindromes cerebrales

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

=

La soledad y sus factores de riesgo
2. Laimportancia de las relaciones sociales como proveedoras de apoyo social
3. Los beneficios del ocio para las personas mayores

4. MODULO 2. LAS RESIDENCIAS DE MAYORES Y SU SERVICIO EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

UNIDAD DIDACTICA 4. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS RESIDENCIAS
DE MAYORES

1. Conceptualizacion
2. Perfil de los residentes
3. Derechos y deberes de los residentes

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANIZACION Y GESTION DE LA RESIDENCIA DE
MAYORES

1. Estructura organizacional
2. Gestion de recursos
3. Estandares de calidad

4. MODULO 3. ASPECTOS DE LA DIRECCION Y GESTION DE LAS
RESIDENCIAS DE MAYORES

UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO DIRECTIVO
1. Liderazgo

2. Enfoques en la teoria del liderazgo



3. Estilos de liderazgo

4. El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 7. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA
1. La comunicacién

2. La comunicacion interna

3. Habilidades conversacionales

4. La comunicacion no verbal

5. Eltrabajo en equipo

6. Competencias profesionales

7. El clima organizacional

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA

[

. Algunas habilidades directivas
2. Seleccidn de personal

3. La entrevista



