
 
INTRODUCCION A LA 

PREVENCION DEL ACOSO 
LABORAL Y SEXUAL EN LA 

EMPRESA 
10 Horas 

Objetivos: 
- Dotar al alumnado y a las empresas de los conocimientos tanto teóricos como prácticos de 
instrumentos para la Gestión del Acoso (incluyendo el acoso sexual y/o por razón de sexo) en el trabajo, 
desde una perspectiva integradora, y que sean capaces de detectar posibles casos de acoso e 
implantar los planes de acoso necesarios para la empresa. 

 

Contenidos: 
Unidad didáctica 1: Base conceptual y legislativa sobre el acoso laboral. 

Marco legislativo 

Concepto de acoso laboral y delimitación legislativa 

 

Unidad didáctica 2: Ley Orgánica 10/2022 de garantía integral de libertad y Ley 4/2023 

Estructura básica de la LO de garantía integral de la libertad sexual 

Novedades principales de la Ley Orgánica 

 

Unidad didáctica 3: Acoso laboral, origen y consecuencias 

Introducción y definiciones 

Tipos de violencia laboral y estrategias de intervención 



 

Unidad didáctica 4: Acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral 

Concepto y tipologías de acoso sexual y por razón de sexo 

 

Unidad didáctica 5: Violencia digital en el ámbito laboral  

Medidas preventivas frente a la violencia digital en la empresa 

 

 
 

 
	


